[bookmark: _Hlk219061010][bookmark: informacja_o_warunkach_wynagrodzenia]…………………………………………		
………………………………………… 					              ……………………………
Dane pracodawcy 									          miejscowość, data
(nazwa, adres, NIP tel. lub pieczęć firmowa)
[bookmark: _Hlk219061522]
	INFORMACJA O WARUNKACH WYNAGRODZENIA	

……………………………………………………
         	               (imię i nazwisko kandydata)
……………………………………………………
(nazwa stanowiska)

[bookmark: bm_1_wysokość_wynagrodzenia]1. WYSOKOŚĆ WYNAGRODZENIA
Na podstawie art. 18³ca Kodeksu pracy, pracodawca informuje kandydata o wysokości wynagrodzenia w następujący sposób:
· Początkowa wysokość wynagrodzenia: ………………………………………………………. zł
Lub
· Przedział wynagrodzenia: od ……………………….…….. zł do ……………...…………….. zł
Podstawa wynagrodzenia oparta jest na następujących obiektywnych, neutralnych kryteriach:
· [ ] Kwalifikacje wymagane na stanowisku
· [ ] Doświadczenie zawodowe
· [ ] Zakres obowiązków
· [ ] Warunki pracy
· [ ] Inne: ………………………………………………………………………………………………
[bookmark: bm_2_składniki_wynagrodzenia]2. SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA
Wynagrodzenie całkowite obejmuje następujące składniki:
[bookmark: bm_2_1_składniki_pieniężne]2.1 Składniki pieniężne
Wynagrodzenia zasadnicze: ………………………………………………………………………...…… zł, 
Premie …………………………………………………………………………………………………… zł
Dodatki …………………………………………………………………………………...……………… zł
Inne ……………………………………………………………………………….……………………… zł
[bookmark: bm_2_2_składniki_niepieniężne]
2.2 Składniki niepieniężne
Ubezpieczenie na życie…………………………………………………………………………………… zł
Prywatna opieka medyczna …………………………….………………………………………………… zł
Karta sportowa …………………………………………………………………………………………… zł
Ryczał za pracę zdalną …………………………………………………………………………………… zł
Inne ………………………………………..……………………………………………………………… zł
[bookmark: bm_3_postanowienia_zawarte_w_ukła_724c6d]3. POSTANOWIENIA ZAWARTE W UKŁADZIE ZBIOROWYM PRACY LUB REGULAMINIE WYNAGRADZANIA
[ ] Pracodawca jest objęty układem zbiorowym pracy
Nazwa układu: ………………………………………………………………………………………
Link lub miejsce dostępu do tekstu: ………………………………………………………………..
[ ] Brak układu zbiorowego pracy ani regulaminu wynagradzania.
[ ] Pracodawca posiada regulamin wynagradzania
Główne postanowienia regulaminu dotyczące:

Zasad ustalania wynagrodzeń: ……………..…………………………………………………………………………..

Systemu premii i dodatków: …………………………………………………………………………………………….

Procedury podwyżek: ………………………………………………………………………………………………………
[ ] Brak układu zbiorowego pracy ani regulaminu wynagradzania
[bookmark: bm_5_3_tryb_negocjacji_wynagrodzenia]4. TRYB NEGOCJACJI WYNAGRODZENIA
Kandydat ma prawo do świadomych i przejrzystych negocjacji warunków wynagrodzenia przed podpisaniem umowy o pracę.
[bookmark: bm_7_potwierdzenie_zapoznania_się_47d821]5. POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIĘ Z INFORMACJĄ
Oświadczam zapoznanie się z powyższą informacją o warunkach wynagrodzenia z wyprzedzeniem umożliwiającym świadome i przejrzyste negocjacje warunków zatrudnienia.


……………………………………
 	(podpis kandydata) 

www.kreatywnakadrowa.pl
